
มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล
1.กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning  กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ แบบสอบถามความพึงพอใจของ

บุคลากรในหน่วยงาน
2.กิจกรรม ลดโลกร้อน รณรงค์การประหยัดไฟ
การประหยัดน ้า ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า
,คอมพิวเตอร์ ก๊อกน ้า

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ
แบบตรวจสอบอุปกรณ์ เคร่ือง
ใช้ในส้านักงาน

3. กิจกรรม มุมพักผ่อนตามอัธยาศัย กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรในหน่วยงาน

กิจกรรม จัดท้าคู่มือและขั นตอนการปฏิบัติงาน ทุกกลุ่มงาน แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรในหน่วยงานและผู้มา
รับบริการ

กิจกรรม ศูนย์ข้อมูลและข่าวสาร กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรในหน่วยงานและผู้มา
รับบริการ

จ้านวนครั งท่ีมีการ
จัดกิจกรรมมอบ
เกียรติคุณ

 1 ครั ง/ปี โครงการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการด้าเนินการ

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรภายใน
ส านักงาน

ร้อยละ 90 กิจกรรม การต้ังกลุ่มไลน์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน

ทุกกลุ่มงาน แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรในหน่วยงาน

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรภายใน
ส านักงาน

ร้อยละ 80 โครงการส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพ     -
 กิจกรรมจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่งเสริมแนว
ทางการดูแลสุขภาพและโรคใกล้ตัว

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ แบบสอบถามบุคลากรใน
หน่วยงาน

ร้อยละ 80

1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้
บุคลากรเอาใจใส่ และมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพร่างกายให้
สมบูรณ์

ด้านส่วนตัว

3. หน่วยงานมีการบริหารผล
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม
ชัดเจนเพ่ือให้บุคลากรสามารถ
พัฒนาความก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงานและได้รับการยอมรับ
นับถือ

แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์
ประจ าปี ๒๕๖๒

หน่วยงาน.............ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยนาท......................

1.ส่งเสริมและพัฒนา
สภาพแวดล้อม ให้มีความ
สะอาดปลอดภัยเป็นมิตรท่ีดี
ต่อส่ิงแวดล้อม รวมทั ง
เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การท้างาน

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรภายใน
ส้านักงาน

ด้านการท างาน

 ร้อยละ ๙0

2.หน่วยงานมีการจัดระบบ
วิธีการท้างานท่ีเหมาะสม และ
ชัดเจน รวมทั งมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีเอื อต่อการท้างาน

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรภายใน
ส้านักงาน



มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล
ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรภายใน
ส านักงาน

ร้อยละ 80  - กิจกรรมการออกก้าลังกาย กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ จ้านวนบุคลากรในหน่วยงาน ท่ี
เข้าร่วมด้าเนินการ

๒. เสริมสร้างให้บุคลากรมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัว 
มีทัศนคติท่ีดีต่อการท้างานและ
ด้ารงชีวิตโดยยึดหลักตาม
แนวทางของศาสนา

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
บุคลากรภายใน
ส านักงาน

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพในการ
ท างาน เช่น การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ
ทางศาสนา

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ จ้านวนบุคลากรในหน่วยงาน ท่ี
เข้าร่วมด้าเนินการ

จ้านวนครั งท่ีจัด
กิจกรรม

6 ครั ง/ปี กิจกรรมหน่วยเคล่ือนท่ีบริการฉีดวัคซีนและท า
หมันแก่สุนัขและแมวตามแหล่งชุมชน

กลุ่มพัฒนา
สุขภาพสัตว์

รายงานผลการด้าเนินการ

กิจกรรมไถ่ชีวิต-โคกระบือ กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว์

รายงานผลการด้าเนินการ

กิจกรรมแจกเสบียงช่วยเหลือภัยธรรมชาติ กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการด้าเนินการ
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน เพ่ือกระชับ
ความสัมพันธ์

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการด้าเนินการ

 -กิจกรรมตามประเพณีต่างๆ เช่น วันปีใหม่,วัน
สงกรานต์ (รดน ้าด้าหัวผู้ใหญ่) เป็นต้น

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการด้าเนินการ

ด้านเศรษฐกิจ
1. หน่วยงานมีการจัด
สวัสดิการนอกเหนือจาก
สวัสดิการของภาครัฐเพ่ือ

จ้านวนกิจกรรม/
โครงการ

อย่างน้อย   
 1
กิจกรรม/ปี

-โครงการแปลงผักสวนครัว กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการด้าเนินการ

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
รักความสามัคคีภายในองค์กร 
และมีความสัมพันธ์

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 80

ด้านสังคม

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ และพร้อมท่ีจะ
ช่วยเหลือสังคม

1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้
บุคลากรเอาใจใส่ และมีความรู้
ในการดูแลสุขภาพร่างกายให้
สมบูรณ์

ด้านส่วนตัว

จ้านวนครั งท่ี
ด้าเนินการ

อย่างน้อย 
3 ครั ง/ปี


