
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม คิดเป็น
โครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ(%)

๑. มิติด้ำนกำรท ำงำน
๑.๑ ............................................
๑.๒ ...........................................

๒. มิติด้ำนส่วนตัว
๒.๑ ...........................................
๒.๒ ..........................................

๓. มิติด้ำนสังคม
๓.๑ ..........................................
๓.๒ .........................................

๔. มิติด้ำนเศรษฐกิจ
๔.๑ .........................................
๔.๒ .........................................

หมายเหตุ : หลักฐานภาพกิจกรรมแนบท้ายแบบรายงาน แยกตามมิติต่าง ๆ (จัดรูปภาพลงใน Word แยกตามมิติต่าง ๆ)
            : เจ้าหน้าท่ีท้ังหมด หมายถึง ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้างเหมา/อ่ืน ๆ)
ก าหนดรายงานผลปีละ ๑ คร้ัง ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว์
ประจ าปี ๒๕๖๒

ช่ือหน่วยงาน.................................................................................................................

ประเภทแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงแก้ไข

เจ้าหน้าท่ีท้ังหมดของหน่วยงาน จ านวน........................................ราย 

รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน


