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ผูอ้ านวยการส านกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดัชยันาท



“คณุธรรม จริยธรรม ในการท างาน”



คณุธรรม (Moral)

คุณธรรม คือ คุณ + ธรรมะ คุณงาม   

ความดท่ีีเป็นธรรมชาติ ก่อใหเ้กดิประโยชน์

ต่อตนเองและสงัคม ซึง่รวมสรปุว่าคือสภาพ     

คุณงาม ความดี

คุณธรรม คอื ความดงีามในจติใจท่ีท าให ้

บุคคลประพฤติด ีผูมี้คุณธรรมเป็นผูมี้ความ



เคยชินในการประพฤติดด้ีวยความรู้สึกในทาง  
ดีงาม คุณธรรมเป็นส่ิงทีต่รงกนัข้ามกบักเิลส    
ซ่ึงเป็นความไม่ดใีนจิตใจ ผู้มีคุณธรรมจึงเป็น  
ผู้ทีไ่ม่มาก ด้วยกเิลสซ่ึงจะได้รับการยกย่องว่า
เป็นคนดี



จริยธรรม (Ethics)

ค าวา่ "จริยธรรม" แยกออกเป็น จริย + ธรรม 

ซึง่ค าวา่ จริย หมายถึง ความประพฤตหิรือกิริยาทีค่วร

ประพฤต ิสว่นค าวา่ ธรรม มีความหมายหลายประการ 

เชน่ คณุความด,ี หลกัค าสอนของศาสนา, หลกัปฏิบตั ิ

เม่ือน าค าทัง้สองมารวมกนัเป็น "จริยธรรม" จงึมี

ความหมายตามตวัอกัษรวา่ "หลกัแหง่ความประพฤต"ิ

หรือ "แนวทางของการประพฤต"ิ





พ.ร.บ. ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑

หมวด ๕ การรกัษาจรรยาขา้ราชการ

มาตรา ๗๘

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ตอ้งรกัษาจรรยาขา้ราชการตามท่ี

ส่วนราชการก าหนดไว ้โดยมุ่งประสงคใ์หเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี มีเกยีรติ          

และศกัดิศ์รคีวามเป็นขา้ราชการ โดยเฉพาะในเรือ่งดงัต่อไปนี้

(๑) การยดึม ัน่และยนืหยดัท าในสิง่ท่ีถูกตอ้ง

(๒) ความซือ่สตัยส์จุรติและความรบัผดิชอบ

(๓) การปฏบิติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

(๔) การปฏบิติัหนา้ท่ีโดยไม่เลอืกปฏบิติัอย่างไม่เป็นธรรม

(๕) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน



ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ 

มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญตัิใหร้ฐัพงึจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม 

เพือ่ใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจรยิธรรม

ส าหรบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัในหน่วยงานน ัน้ ๆ ซึง่ตอ้งไม่ต า่กว่ามาตรฐาน

ทางจรยิธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม ซึง่เป็นหลกัเกณฑ์

การประพฤติปฏบิติัอย่างมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐัเพือ่ใชเ้ป็นหลกั         

ส าคญั ในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั



เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ 

อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหนึง่ แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึง่บญัญติัใหอ้งคก์รกลาง บรหิารงาน

บคุคลของหน่วยงานของรฐัมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจรยิธรรมส าหรบั

เจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีอยู่ในความรบัผดิชอบ ประกอบกบัระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท า

ประมวลจรยิธรรม ขอ้ก าหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษาจรยิธรรม

ของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคก์ร

กลางบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรอืน จงึจดัท าประมวล

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน เพือ่ใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัิตน 

และรกัษา คุณงามความดท่ีีขา้ราชการตอ้งยดึถอืในการปฏบิตัิงาน 

ดงัต่อไปนี้



ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรอืน พงึปฏบิติัตนเพือ่รกัษาจรยิธรรม ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ยดึม ัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถงึความภมิูใจ 

ในชาติและรกัษาผลประโยชนข์องชาติ ปฏบิติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถอื 

เคารพในความแตกต่าง ของการนบัถอืศาสนา ปฏบิตัิตามรฐัธรรมนูญ

และกฎหมาย และเทิดทูนรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์



(๒) ซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิติัหนา้ท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม

กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

ไม่แสดงออกถงึพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

รบัผดิชอบต่อหนา้ท่ี มีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ 

มีจติส านึกท่ีด ีโดยค านึงถงึสงัคม สิง่แวดลอ้ม สทิธิมนุษยชน และเคารพ

ต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์

(๓) กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดัท าในสิง่ท่ีถกูตอ้งชอบธรรม 

กลา้คดัคา้นในสิง่ท่ีไม่ถูกตอ้ง กลา้เปิดเผยหรอืรายงานการทุจรติ

ประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรบัผดิชอบ ใชด้ลุพนิจิในการปฏบิติัหนา้ท่ี 

โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิง่ท่ีไม่เหมาะสมเพยีงเพือ่รกัษา

ประโยชนห์รอืสถานภาพของตนเอง 



(๔) คิดถงึประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตวั ไม่มี

ผลประโยชนท์บัซอ้น เสยีสละ มีจติสาธารณะ สามารถแยกเรือ่งส่วนตวั    

ออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหว่าง

ประโยชนส์่วนบคุคลและประโยชนส์่วนรวม และไม่ประกอบกจิการหรอื     

เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนอ์นัเกดิจากการปฏบิตัหินา้ท่ีของตน 

(๕) มุ่งผลสมัฤทธ์ิ ประสทิธิภาพ และคุณภาพของงาน 

ปฏบิตัิงานดว้ยความรวดเรว็ ทนัต่อเวลาและสถานการณ ์ค านงึถงึ

ประโยชนแ์ละความคุม้ค่าในการใชท้รพัยากรของรฐั รกัษามาตรฐาน 

การท างานท่ีด ีพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่ง ใชเ้ทคโนโลยอีย่างเหมาะสม 

เชือ่ม ัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความ    

เต็มใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 



(๖) ปฏบิติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลอืก

ปฏบิตัิโดยการใชค้วามรูส้กึ หรอืความสมัพนัธ์ส่วนตวัหรอืเหตุผลของความ

แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกจิ

สงัคม และตอ้งรกัษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยั   ต าแหน่ง

หนา้ท่ี ซึง่อาจมีลกัษณะเป็นการใหคุ้ณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรค

การเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีด ีและรกัษา

ภาพลกัษณข์องทางราชการ พงึปฏบิติัตนใหเ้ป็นท่ีเชือ่ถอืศรทัธาแก่ประชาชน 

ปฏบิตัิต่อประชาชนดว้ยความสภุาพ อ่อนนอ้มถ่อมตน ไม่อา้งหรอืใชอ้ านาจ   

โดยปราศจากเหตุผล ด าเนนิชวิีตอย่างเรยีบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิ พอเพยีง พระบรมราโชวาท หลกัค าสอนทางศาสนามาปรบัใช ้

และปฏบิตัิตนเป็นพลเมืองดดีว้ย การเคารพกฎหมายและมีวินยั



คุณธรรมและจรยิธรรมในการท างานเป็นการท างาน

อย่างมีจติใจส านึก ถูกวิธี เป็นข ัน้ตอนมีประสทิธิภาพ 

และเป็นท่ียอมรบัของผูอ้ืน่ในสงัคม ซึง่มีองคป์ระกอบ

ส าคญั ดงันี้

ความซือ่สตัย์ ในการท างานเราจะตอ้งมีความซือ่สตัย ์ 

ต่อหนา้ท่ีและงานท่ีเราไดร้บัมอบหมาย ปฏบิตังิานดว้ยความ

จรงิใจ และไม่คดโกงหรอืหลอกลวงผูอ้ืน่ เราจงึจะไดร้บัความ

ไวว้างใจจากผูร่้วมงาน



ความเสยีสละ ในการท างานร่วมกบัผูอ้ืน่ เราจะตอ้งเห็นแก่

ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน ไม่เห็นแก่ตวั รูจ้กัการ

ใหแ้ละการแบ่งปัน ช่วยเหลอืผูอ้ืน่โดยไม่หวงัผลตอบแทนเสยีสละ

ความสขุส่วนตวัเพือ่ประโยชนส์่วนรวม อทิุศตนเพือ่การท างาน จงึจะ

ไดร้บัความรกัและความนบัถอืจากผูร่้วมงาน

ความยุติธรรม ในการท างานตอ้งไม่ล าเอยีงหรอืยดืถอืสิง่

ใดสิง่หนึง่ตามท่ีเราเชือ่ตอ้งมีความเป็นกลาง ยดึถอืความถูกตอ้งเป็น

หลกั ไม่มีอคติกบัเรือ่งต่างๆ ท่ีไดย้นิหรอืไดร้บัฟังจงึจะเป็นท่ีน่านบั

ถอืของผูร่้วมงาน



ความประหยดั ในการท างานเราจะตอ้งเรยีนรูจ้กั     

อดออม ไม่ฟุ่ มเฟือย ตอ้งค านงึถงึความคุม้ค่าในการใช ้

ทรพัยากร โดยการน าสิง่ท่ีเหลอืใชห้รอืสิง่ท่ีไม่มีประโยชนแ์ลว้  

มาดดัแปลง ซอ่มแซม หรอืแกไ้ข เพือ่ใชใ้นการท างาน ซึง่เป็น

การท างาน ซึง่เป็นการท าสิง่ท่ีไม่มีคุณค่ามากขึ้น

มีความรบัผดิชอบ ในการท างานตอ้งมีความ

รบัผดิชอบต่องานท่ีไดร้บัมอบหมาย  ต่อผูร่้วมงาน และผูมี้     

ส่วนไดส้่วนเสยี



ความขยนัและอดทน ในการท างานเราจะตอ้งมีความมุ่งม ัน่

ต่องานท่ีเราไดร้บัมอบหมาย เพือ่ใหง้านน ัน้บรรลเุป้าหมายตามท่ีไดต้ ัง้ไว ้

เม่ือพบปัญหาหรอือปุสรรคในการท างานใหน้ าปัญหาหรอือปุสรรคน ัน้มา

ปรบัปรงุและแกไ้ขใหด้ยีิง่ขึ้น ซึง่ปัญหาหรอือปุสรรคเหล่าน ัน้จะเป็นบทเรยีน

ท่ีท าใหเ้ราแข็งแกร่ง และพรอ้มท่ีจะกา้วสู่งานต่อไปไดอ้ย่างม ัน่คง

 ความมีระเบยีบวินยัและการตรงต่อเวลา มีวินยัในการ

ท างาน มีความตรงต่อเวลา ไม่มาท างานสาย และตอ้งส่งงานท่ีไดร้บั

มอบหมายตามก าหนด เพราะถา้เราไม่ส่งงานตามก าหนดจะท าใหผู้ท่ี้ท างาน

ต่อจากเราไดร้บัผลกระทบ และจะท าใหง้านน ัน้ไม่เสรจ็ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

ซึง่สรา้งความเสยีหายต่อองคก์ร



ความขยนัหมัน่เพยีร คือการท าท่ีหนา้การงานดว้ย

ความพยายาม เขม้แข็ง อดทน ไม่ทอ้ถอย เป็นคุณธรรมจรยิธรรม

ท่ีน าไปสู่ความส าเรจ็ 



เศรษฐกจิพอเพยีง

ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดว้ยคุณสมบตัิ ดงัน้ี

๑. ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดท่ีีไม่นอ้ยเกนิไปและไม่มากเกนิไป 

โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ืน่ เช่น การผลติและการบรโิภคท่ีอยู่ในระดบั

พอประมาณ

๒. ความมีเหตุผล หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่วกบัระดบัความพอเพยีงน ัน้ จะตอ้ง

เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเกีย่วขอ้ง ตลอดจนค านงึถงึผล

ท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้นจากการกระท าน ัน้ๆ อย่างรอบคอบ

๓. ภูมิคุม้กนั หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลง

ดา้นต่างๆ ท่ีจะเกดิขึ้น โดยค านงึถงึความเป็นไปไดข้องสถานการณต่์างๆ ท่ีคาด

ว่าจะเกดิขึ้นในอนาคต



จบการน าเสนอ


