
 

บันทึกสรุปบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมะน าสู่การพัฒนางานกิจกรรม 
ครั้งที่ ....1....วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  ณ วัดป่าสัก จังหวัดชัยนาท    
ชื่อผู้บันทึก นางสาวอิสริยาภรณ์  ปานยิ้ม  ต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 

ขอบเขตเนื้อหา 

 1. เพ่ือส่งเสริมการน าหลักธรรม ฆราวาสธรรม 4 มาปรับใช้ในการพัฒนางาน และคุณภาพชีวิต 
 2. การท ากิจกรรมจิตอาสา และบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาดวัดเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

บันทึกสรุปบทเรียน 
  - การบริหารงานเป็นเรื่องส าคัญเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์อยู่ในตัว หมายความว่า ผู้บริหารต้องมี
ศาสตร์คือความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน เช่น หลักฆราวาสธรรมนี้ถือว่าเป็นศาสตร์แห่งการบริหารงาน ส่วนศิลปะใน
การบริหารนั้น ขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละคน บางคนใช้หลัก สัจจะ เหมือนกัน แต่วิธีการอาจจะเหมื อนกัน        
แต่ศาสตร์และศิลป์ทั้งสองอย่างนี้ต้องด าเนินไปด้วยกันจึงจะท าให้การบริหารงานประสบความส าเร็จ อุปมาเหมือนกับ
มีข้าวและกับข้าวแล้ว ถ้าไม่รู้จักวิธีน ามาปรุงเป็นอาหารก็ไม่เกิดประโยชน์แก่เจ้าของ และไม่ท าให้แก้ปัญหาคือความ
หิวของตนให้หายไปได้ การมีความรู้ก็ เหมือนกับมีข้าวและกับข้าว การน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน        
เปรียบเหมือนการน าข้าวและกับข้าวมาปรุงเป็นอาหารแล้วรับประทานท าให้อิ่มและหายจากความหิวได้  หลักธรรมใน
พระพุทธศาสนาที่เกี่ยวข้องกับบริหารงานมีหลายหมวด แต่หลักฆราวาสธรรมนี้เป็นหลักธรรมหนึ่งที่ผู้ อยู่ครองเรือน
สามารถน ามาเป็นแนวทางในการบริหารงานในครอบครัวและองค์กรที่จะท าให้ได้รับประโยชน์อย่างยิ่ง ตามหลักฐาน
ตัวอย่างที่ได้ศึกษามานั้น และการยึดหลักธรรมค าสอนเสียสละประโยชน์ส่วนตน ช่วยเหลือผู้อื่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
ในการพัฒนาสาธารณประโยชน์ศาสนสถานในฐานะพุทธศาสนิกชนชาวพุทธ และสามารถให้บุคลกรในหน่วยงาน
สามารถน ามาปรับใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน พัฒนาชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. บุคลากรบางท่านที่ ไม่ ได้ เข้าร่วมใน   
เป้าหมายที่วางไว้มีความสนใจในกิจกรรม 
2. มีข้อจ ากัดในเรื่องเวลา และกิจกรรมน้อย
เกินไป 

1. เพ่ิมจ านวนเป้าหมายในรอบการประเมินใน
รอบการประเมินที่ 2 
2.จัดสรรเวลาท ากิจกรรมให้ เหมาะสม และ
วางแผนการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจเพิ่มมากขึ้น 

  

 


