
กระบวนงานการพัฒนาบุคลากรผูใตบังคับบัญชา รอบที่ 1 - 2 /2561                                              

การพัฒนาบุคลากรตามโครงการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ ( Best Community of Practice )  

ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ IDP ประชุมพิจารณา 

คัดเลือกหลักสูตรและบุคลากรฯ 

หัวหนากลุมฯ จัดทําแผนงาน/โครงการ

เสนอขออนุมัติปศุสัตวจงัหวดัชัยนาท 

ฝายเลขาฯ ดําเนินการขออนุมัติหลักสูตรตอ

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรฯ 
ไมผาน 

อนุมัติ/ผาน 

ฝายเลขาฯ ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ               

และกาํหนดวันพัฒนาบุคลากรฯ 

แบบฟอรมท่ีใช 

แบบฟอรม CoP1 

ดําเนินการสอนงานและทดสอบความรู 

ฝกปฏิบัติ/ประเมินผลหลังการฝกอบรม 

หัวหนากลุม CoP 

รับสมัครสมาชกิ 

หัวหนากลุม CoP รวบรวมผลการดําเนินงาน  

จัดทํารูปเลมผลงานเสนอคณะทํางาน IDP 

แบบฟอรม CoP2, CoP3 
วิทยากร

ผูเชี่ยวชาญ 

ประเมินผล 

ฝายเลขาฯ รวบรวม “ผลการดาํเนินงานของทุกกลุม”    

และสรุปรายงานผลตอปศุสัตวจงัหวัดชัยนาท 

รายงานผลการพัฒนาฯ 
กองการเจาหนาท่ี 

ฝายเลขาฯ และ เจาหนาท่ีระบบงานสารสนเทศ  

นําเสนอผลการดาํเนินงานผาน Web site 

หัวหนากลุม CoP สรุปผลการประเมินฯ         

และรายงาน/ขออนุมัตติอปศุสัตวจังหวดัชัยนาท 
แบบสรุปผลการพัฒนาฯ 

แบบสรปุคะแนนประเมินรายบคุคล 

ประกาศ Web site 


